le MR-vergadering

Antonius

BASISSCHOOL Datum: Donderdag 02-10-2025
Tijd: 17u30 - 18u30
Locatie: Millstreet's foodbar Zundert

Aanwezigen: e OMR (Vincent, Edwin, Marlie)
e PMR (Inge, Wendy, Sabine)
e Directie (Vera)

1. Agenda open gedeelte

1.0pening

2.Notulen en actiepunten vorige vergadering

3.Vaststellen vergaderdata MR 2025-2026

4.Jaarverslag 2024-2025 vaststellen

5.GMR

6.0nderwijshuisvesting

7.0verige schoolse en bovenschoolse zaken
a.Jaarplan
b.Ouderkalender en schoolgids
c.Schoolondersteuningsprofiel POS (3 bijlagen)
d.Conceptplan verantwoording subsidie

basisvaardigheden.
8.Rondvraag

m 2. Agenda gesloten gedeelte

...........................................................................................

1.BHV-nieuws
2.Ingekomen post



Antonius

BASISSCHOOL

Actiepunten vorige vergadering

1. Vera attendeert teamleden op gevoelige documenten/informatie af te schermen.
Bovenschools ICT er komt team informeren om meer awareness te stimuleren. Hij is ook
bij GMR geweest. IBP-plan is door GMR vastgesteld. Er is nog geen oplossing qua
telefoongebruik van medewerkers via school (Parro). Het gaat om de foto's die je van
leerlingen maakt (na delen met ouders moet dit meteen worden gewist). Er wordt
gewerkt met een FG’er (functionaris gegevensbescherming) en er wordt een
bewustwordingscampagne ontwikkeld die binnen SPOZ wordt nagevolgd.

2. Vera gaat MR-data 25-26 inplannen: we willen de MR-data nd de GMR-
vergaderingen plannen (voorkeur voor afwisseling dinsdag/donderdag). Ook deelt
Vera de studiedagen.
Gebeurd.

;"w
3. Vera verduidelijkt bij ouders hoe de vrijgekomen ruimtes van Levenslust gaan
worden ingevuld en dat schooljaar 25-26 13 groepen worden geformeerd.
Er is nog niet veel duidelijk over de vrijgekomen lokalen in Levenslust. Streven is januari
2026. Er gaat tijd zitten in het in orde maken van de ruimtes. Het gaat om de twee
ruimtes aan de kant van de Klein Zundertseweg. In volgende MR-vergadering zal meer
duidelijkheid zijn hierover. 1 november moeten de lokalen opgeleverd worden door KBO.
Er komt een ander plan hiernaast te lopen, aangezien het tijdelijk is - dit staat in het
huisvestingsplan. Eerst wordt MR meegenomen, daarna worden ouders ingelicht.

4. Stopverbod voor auto's bij Klein Zundertseweg plaatsen om veiligheid te
waarborgen.

Hier is nog geen duidelijkheid over. Plan is getekend, maar er zijn nog geen
werkzaamheden gestart op de Klein Zundertseweg.

5. MR-data vaststellen.
Check.



1. Notulen huidige bijeenkomst - open gedeelte

1. Opening

2. Notulen en actiepunten vorige vergadering

Zie hierboven, notulen goedgekeurd.

3. Vaststellen vergaderdata MR 2025-2026
Vergaderdata vastgesteld.

4. Jaarverslag 2024-2025 vaststellen
Jaarverslag vastgesteld.

5. GMR

Verschillende documenten zijn besproken en vastgesteld. GMR heeft nog een
vacature voor persoon met HR-profiel. Procedure volgt nog. Besproken stukken:
Cafetaria-regeling, mobiliteitsbeleid, laatste CAQO, inductiebeleid, IBP-plan (met
bovenschools ICT’er Bram van Tilburg), jaarplan

Aan de hand van strategisch beleidsplan worden enkele onderwerpen pro-actiever
belicht.

Voorgesteld dat Raad van Toezicht aansluit bij een GMR-vergadering. Zij zijn
eerder bij een directieberaad aangesloten, o.a. vanuit strategisch beleid.

6. Onderwijshuisvesting

Levenslust: zie hierboven. Ligt nu bij gemeente. School mag qua inrichting
meedenken (denk aan lik verf).

Vaste onderwijshuisvesting staat in het huisvestingplan.

Hangjongeren zijn momenteel een heikelpunt op schoolterrein. Zij besmeuren zaken
bij de ingang (onder overkapping). De jongeren zijn bekend. Jongerenwerk heeft
gesprek gehad met de jongeren, maar heeft geen terugkoppeling gegeven aan de
directie van de Antonius. Jongeren zijn door meerdere personen aangesproken,
echter maakt dit tot dusver weinig indruk. Politie is ook al langs geweest op
schoolplein en hangjongeren aangesproken.

Directie is bezig met het onderzoeken van andere mogelijkheden van de paden op
het terrein, het is erg glad en onveilig. Het moet veilig zijn en minder valincidenten
veroorzaken.



7. Overige schoolse en bovenschoolse zaken

A. Jaarplan

Vanuit strategisch beleidsplan. Bij directieberaad zijn er visuals aan gehangen. Onze
directie gaat dit ook doen en zal dit later in beknopte taal delen (ook wat in
subsidieplan staat).

B. Ouderkalender en schoolgids
e Had bij MR getoetst moeten worden wat betreft diverse zaken. Directie zal
voortaan eerder de stukken delen.

C. Schoolondersteuningsprofiel POS (3 bijlagen)
o Enkele tekstuele opmerkingen zijn gemaakt, dit neemt de directie mee.
e | eerlingen worden meegenomen in hoorrecht.
e Schoolondersteuningsprofiel: Inclusiviteit. Er staat beschreven hoe school hier
tegenover staat.
e Eris een lijst met verplichte punten voor in de schoolgids, waar directie rekening
mee houdt.

D. Conceptplan verantwoording subsidie basisvaardigheden.

e Net voor zomervakantie gehoord dat school de subsidievaardigheden binnen heeft
gekregen. Verschillende scholen is subsidie toegekend. Antonius heeft over 2 jaar
subsidie gekregen: 615 euro per leerling: 198.000 euro. Niet structureel, hierdoor
geen vaste medewerkers ervoor kunnen bekostigen. Stuk wordt grootste gedeelte
toegeschreven aan (tijdelijk) personeel.

e Basisvaardigheden (taal, rekenen, burgerschap, overige leerkrachtvaardigheden en
digitale geletterdheid).

e Taall/lezen: nieuwe taalmethode-->focus, plan toegespitst op lezen (focus op
grotere groep matige lezers). Er komt nog een taalspecialist. Begrijpend lezen-
methodes worden bekeken.

e Rekenen: start met traject Pauline van Vliet waarbij het rekenonderwijs verbeterd
wordt en daarmee ook de resultaten. Er is ook een regiegroep geformeerd voor
rekenen, deze leerkrachten moeten uit de klas kunnen. Materialen/scholingsgelden.
Er wordt gekeken naar een duurzamere manier van werken met materialen.

e Ook collegiale consultatie is meegenomen in dit plan.

e Burgerschap: vanuit curriculum. In een focusgroep wordt hier aan een leerlijn
gewerkt.

e Verzoek vanuit directie om plan door te nemen en te voorzien van feedback. Via
MR-secretaris instemming geven, middels een handtekening van voorzitter. Het
document ligt ook bij het MT.

e Bij SPOZ willen ze meer op strategische visie gaan begroten.

e Je moet ook het effect bewijzen middels literatuur. Er kan een controle komen en er
komt een nulmeting. De school moet verschillende punten kunnen verantwoorden.

8. Rondvraag
e Als schoolzoemer afgaat in de vakantie, komt dat omdat er iemand in het gebouw is
(de zoemer is verbonden met het alarm). 4



2. Notulen huidige vergadering - gesloten gedeelte

1. BHV:

e Werkgroep heeft bij elkaar gezeten.

e EHBO-spullen hebben centralere plaats gekregen in het gebouw.

e Vluchtroutes zijn op plattegrond aangegeven.

e Benedenverdieping: alle klassen gaan door eigen klasdeur naar buiten.
Bovenverdieping verdeling gemaakt over de trappen naar beneden.

e Volgende stap: leerkrachten informeren en inplannen oefeningen (1: weet iedereen,
2: weten alleen de leerkrachten, 3: weet alleen de BHV-groep).

e Verzamelplek: op schoolplein aan de achterkant van de wadi.

e Naast een ontruimingsplan komt er in het vluchtplan ook een inruimingsplan (bij een
bommelding/giftige gassen/schietincident enz.)

e FEris een calamiteiten-plan ontwikkeld (SPOZ breed). Directie heeft training gekregen
qua communicatie. Concept gaat langs GMR.

2. Ingekomen post
N.v.t.

e

Actiepunten uit deze vergadering

1.Voorblad ter instemming MR bij het schoolondersteuningsprofiel:
Vera pakt dit op (via bestuurssecretaresse).

2.Als MR instemming geven op conceptplan subsidie
basisvaardigheden: via Parro.

3.Vera verwerkt de tekstuele aanpassingen in de
schoolgids/kalender.

4.Vera doet navraag bij de programmamaker over het
samenwerkingsverband.

5.Calamiteitenplan en vluchtplan worden na toetsing bij DB en
GMR gedeeld met MR.



